	

	


东莞理工学院城市学院财经系课程负责人制度
[bookmark: _GoBack] 为了加强课程建设与管理，不断提高教学质量，促进财经系教学管理向内涵式发展，根据《城市学院财经系日常教学管理办法》，特制定城市学院财经系课程负责人制度。
 一、实施课程负责人制度的目的
 1.实施课程负责人制度的目的是为了加强课程建设与强化课程管理。希望通过该制度把教学管理和质量监控落实到具体课程，提高教学质量。并建立一套完整的符合培养目标、培养规格和基本教学要求的课程教学规范。
 2.创建一套科学的教学方法和教学手段。因课制宜、因对象制宜、因内容制宜，改进教学方法，科学运用多媒体及网络等手段进行教学。
 3.建立一套科学的质量评价考核办法，其内容充分体现对学生理解、认知、综合以及分析、解决问题能力等多层次的考查。
 二、课程负责人遴选条件
 课程负责人由教研室主任在本教研室长期担任该门课程教学工作、有较强教学能力、教学态度认真的教师中推荐，经系务会议确认后由系主任聘任。
 凡财经系的专业课程都实行课程负责人制度。各任课老师也可以自己申请。遴选条件如下：
 1.热心教学工作，有较强的组织管理能力和敬业精神。
 2.具有较高的教学能力，教学态度认真，多年担任该课程或相关课程教学任务，教学效果好。
 3.具有中级（含中级）以上职称，专业素质好。
 三、课程负责人职责
 1.在有教学任务的学期，原则上安排课程负责人担任该门课程的教学任务。课程负责人在开课前向系主任推荐承担该课程的任课教师，推荐使用教材。
 2.在系和教研室的组织管理下，围绕人才培养目标，负责组织课程的建设和管理。包括课程建设、网络课程建设、慕课建设、实践教学课程建设、课程教材建设等。
 3.负责确定本课程的教学内容。组织制订课程教学大纲、教学方案等教学文件。
 4.召集担任该课程的教师制订教学进度表，根据教学大纲细化教学中的重难点。
  5.负责组织本课程的期末考试命题、考核和组织阅卷工作。
  6.负责组织本课程的教学实施过程的管理与监控。
  四、课程负责人的任期
  课程负责人的聘期为两年（可续聘）。出现以下两种情况之一，可以进行变更：
  1.若课程负责人无法胜任此项工作或因工作需要调整教学任务，由课程负责人提出变更申请，报系主任审核确定。
  2.系里通过检查（其中教学检查、督导员检查、学生反馈信息等），发现课程负责人不能按时完成本课程建设任务或工作有较大失误，系、教研室可提出换人意见，重新聘任课程负责人。
  五、附则
  1.本办法自2015-2016学年第1学期起执行。
  2.本办法由财经系负责解释。
  附件：财经系课程归属
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