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一、课程基本信息
	课程类别
	专业必修课程
	课程性质
	必修
	课程属性
	实践

	课程名称
	创新经营计划设计
	课程英文名称
	Innovative Business Plan Design

	课程编码
	J38B023Z
	适用专业
	工商管理（专升本）

	考核方式
	考查
	先修课程
	管理学原理、大湾区企业管理调查

	总学时
	6
	学分
	1
	理论学时
	0

	实验学时/实训学时/ 实践学时/上机学时
	实验实训学时：6

	开课单位
	商学院



二、课程简介
《创新经营计划设计》是工商管理专业的一门专业能力训练课程。《创新经营计划设计》是学生结合当前的创新创业的大背景，在学习一定基础课和部分专业课基础上，进行的一个教学应用环节，是学生对已学知识的一次检验、具有对接创新创业能力培养和辅导竞赛的作用。《创新经营计划设计》通过让学生学习社会生活中的创意、创新与创业个案，企业管理的成功案例；分析当前的理论技术发展、时间背景；引发学生创意、创新设计、创业设计动机，并在教师的指导下进行相关设计，最后总结、并撰写创新经营计划书、商业计划书或创业计划书。通过《创新经营计划设计》课程，提升学生创新经营、创业设计的能力。

三、课程教学目标	
	课程教学目标
	支撑人才培养规格指标点
	支撑毕业要求

	能
力
目
标
	目标1：具备独立工作的能力，能针对实际管理实践的需要，应用相关的理论知识、技术技能及工作经验等，并运用定性与定量相结合的分析方法，解决较为复杂的管理问题。
	2.1：学生具有利用工商管理专业的基础知识，采用定性与定量分析方法，分析解决管理基本问题的能力。
	2.分析与应用能力

	素
质
目
标
	目标2：拥有团队合作、人际沟通和组织协调能力、领导力，能组织团队开展组织运营、创新创业或商业数据分析与决策等管理实践活动，提高团队效率。
	7.2：能初步根据组织的需要进行团队组建、任务分工等工作，有激励团队成员完成团队目标的相关能力。
8.2：具有较强的书面表达能力，能初步编写管理工作所需的研究论文和报告等相关文件，进行各种公文沟通。
	7.个人和团队
8.沟通表达

	
	目标3：具有批判思维与创新能力，能通过变革途径推动效率提升。
	3.2：运用批判性思维，能对较复杂的大数据分析与管理决策、企业运营管理或创新创业等问题进行抽象、分解和建构，发表个人见解，提出新思想和新方案。
	3.创新研究能力



四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略
	指导环节
	时间
安排
	主要教学内容
	指导
要求
	支撑课程目标

	设计要求讲解
	2课时
	指导内容：介绍创新经营计划设计的意义、基本要求、对该课程的考核要求；结合理论与实践背景，指导搜集整理信息资料，拟定设计的方向与主题。
重点：强调该课程的重要性；指导搜集整理信息资料，拟定设计的方向与主题。
难点：让学生对该课程有较为全面的认识，并能够拟定设计的方向与主题。
思政元素：培养学生严谨的学习态度，面对难题敢于挑战。
	以行政班为单位进行
	目标1
目标2

	设计中期检查
	2课时
	指导内容：学生在调研基础上，结合经营设计参考选题，拟定选题范围，方案的设计思路；方案的创新点的设计、内容、模式的探讨策划；方案的写作结构文本格式。
重点：选题的要求及原则；选题方向的把握。方案的创新点的设计、内容、模式的探讨策划。
难点：如何从专业视角去发现具有实际意义的问题，拟定恰当的题目；方案的创新点的设计、内容、模式的探讨策划。
思政元素：指导学生积极探索，培养善于发现并勇于创新的能力。
	以行政班为单位进行
	目标1
目标2
目标3

	设计点评与总结
	2课时
	指导内容：设计的创新性如何体现；设计的逻辑性、严谨性与科学性分析；设计的规范检查；学生相互交换各自所写的文章进行审阅，提出修改意见。
重点：设计、写作中存在的主要问题及分析；代表性设计展示点评。
难点：点评是否到位；能否引发创新思考。
思政元素：指导学生积极探索，培养善于发现并勇于创新的能力。
	以行政班为单位进行
	目标1
目标2
目标3



五、学生学习成效评估方式及标准
1.《创新经营计划设计》的综合成绩由平时成绩：互动（占15%）和考勤（占15%）二个部分；设计报告评阅成绩（占70%）两部分组成。
2.综合成绩按五级记分制提交，即优秀（90-100）、良好（80-89）、中等（70-79）、及格（60-69）、不及格（59分以下）。
	等级
	评     分    标     准

	
	1.互动；2.考勤；3.设计方案成绩。

	优秀
（90～100分）
	1.设计方案书写工整、书面整洁。
2.设计方案具有很强的创新性，写作规范，结构及层次合理，逻辑性强。
3.全过程参与课程学习，课程讨论积极参与，且无缺勤。

	良好
（80～89分）
	1.设计方案书写工整、书面整洁。
2.文章的观点具有一定的创新性，写作规范，结构及层次合理，逻辑性较强，达到设计方案的写作要求。
3.全过程参与课程学习，课程讨论积极参与，且无缺勤。

	中等
（70～79分）
	1.设计方案书写较工整、书面较整洁。
2.文章写作较规范，结构及层次较合理，逻辑性较强，达到设计方案的写作要求。
3.全过程参与课程学习，课程讨论较积极，且无缺勤。

	及格
（60～69分）
	1.设计方案书写工整一般、书面整洁一般。
2.基本达到设计方案的写作要求，但缺乏创新性，结构及层次不够合理。
3.全过程参与课程学习，课程讨论较积极，但有缺勤。

	不及格
（60以下）
	1.设计方案字迹模糊、书写零乱。
2.设计方案结构及层次不合理，逻辑不清晰，达不到设计方案的写作要求。
3.没有或部分参与课程学习，课程讨论不积极，缺勤超过学校规定次数。



六、教学安排及要求
	序号
	教学安排事项
	要求

	1
	指导教师
	职称：讲师（或其他中级）以上 或  学历（位）：本科以上
其他：

	2
	课程时间
	周次：3
节次：2

	3
	指导地点
	教室         □实验室       □室外场地  
□其他：

	4
	学生辅导
	线上方式及时间安排：企业微信，正常上班时间
线下地点及时间安排：教师办公室，正常上班时间；上课教室，课间时间。



七、选用教材
无
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